
第 1頁 

 

2022 年議合紀錄 

 

於報導期間議合家數共 9家，分別為元大金、台汽電、台泥、台灣大、華碩、

佳格食品、光寶科、廣達、聯強。 

 

一、 議合方式及次數 

    

    

 

 

 

二、議合公司產業別  

 

 

 

 

 

 

  

電話 4 

電郵 7 

股東會 9 

總計 20 

產業 比例 

金融及保險業 11.11% 

電力及燃氣供應業 11.11% 

非金屬礦物製品製造

業 

11.11% 

電腦、電子產品及光

學製品製造業 

33.34% 

食品及飼品製造業 11.11% 

出版影音及資通訊業 11.11% 

批發及零售業 11.11% 

合計 100.00% 

金融及保

險業

11%

電力及燃

氣供應業

11%

非金屬礦

物製品製

造業

11%

電腦、電

子產品及

光學製品

製造業

34%

食品及飼

品製造業

11%

出版影音

及資通訊

業

11%

批發及零

售業

11%

ESGESGESGESG議合產業別議合產業別議合產業別議合產業別

 

電話

20%

電郵

35%

股東會

45%

議合次數及方式議合次數及方式議合次數及方式議合次數及方式
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三、與被投資企業進行 ESG 議題議合之面向比例 

  議合指標數量 與被投資企業進行 ESG 議題議合比例 

(E)環境議題 5 22.73% 

(S)社會議題 5 22.73% 

(G)治理議題 8 36.36% 

ESG 交疊議題 4 18.18% 

合計 22 100.00% 

 

四、 與被投資企業議合面向分類細項 

項目 

統計(次) 統計(%) 

已執行 

已執行但 

尚未回覆 

已執行 

已執行但 

尚未回覆 

(E)環境議題(Environment Scope)         

企業減碳措施與管理 7 2 78% 22% 

毒害與廢棄物管理 7 2 78% 22% 

提升綠色(環保)產品比例 7 2 78% 22% 

綠色資訊-無紙化或視訊會議、線上

教育訓練 

7 2 78% 22% 

綠色(環保)關懷 7 2 78% 22% 

(S)社會議題(Social Scope) 

    

營造安全工作環境，防止職業災

害，提升勞工健康勞動力 

7 2 78% 22% 

保障員工享有勞動人權，不因種

族、性別或其他任何情況遭受歧視 

7 2 78% 22% 

執行員工適性評估與人才評等，強

化員工職涯發展計畫 

7 2 78% 22% 

建立透明溝通管道，鼓勵員工參與

回饋 

7 2 78% 22% 

打造員工多元福利制度，善盡員工

關懷責任 

7 2 78% 22% 

(G)治理議題(Governance Scope) 
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項目 

統計(次) 統計(%) 

已執行 

已執行但 

尚未回覆 

已執行 

已執行但 

尚未回覆 

建置有效的公司治理架構及強化董

事會職能: 

7 2 78% 22% 

強化風險管理機制，降低及預防風

險之發生。 

7 2 78% 22% 

提升內部稽核效果與效率(防制洗

錢及打擊資恐制度) 

7 2 78% 22% 

重視利害關係人關注議題及強化溝

通管道(股東、員工、客戶、社區民

眾、供應商及主管機關等。 

7 2 78% 22% 

精進法令遵循 7 2 78% 22% 

精進薪酬制度，提高薪酬競爭力與

激勵效果 

7 2 78% 22% 

遵循盡職治理精神(責任投資原

則)，(1) 發佈 CSR 政策；(2) 出版

CSR 報告書或簽署 CSR 承諾書；(3)

制訂及落實公平待客政策(原則) 

7 2 78% 22% 

ESG 交 疊 議 題 (ESG Cross-Link 

Scope)     

照護弱勢-本職學能相關公益活動 7 2 78% 22% 

提供弱勢及各族群之友善、公平的

服務 

7 2 78% 22% 

重視消費者權益，保護客戶隱私

權，提升客戶滿意度 

7 2 78% 22% 

優化教育訓練計劃，建置培訓計畫

衡量架構，提升訓練成效 

7 2 78% 22% 

 

五、 議合成果(案例-台灣水泥) 

本公司議合互動過程有以下之成果及對議合企業本公司議合互動過程有以下之成果及對議合企業本公司議合互動過程有以下之成果及對議合企業本公司議合互動過程有以下之成果及對議合企業((((台泥台泥台泥台泥))))之影響之影響之影響之影響    

1. 瞭解台泥於環境變遷下，如何透過轉型將所受到之衝擊減輕，甚至反過頭來將衝擊轉變為

機會，並供相關關注人士酌參。 

2. 繼去年議合光寶科得知企業取得綠電之瓶頸，了解台泥於綠能轉型或綠電供應之策略。 

3. 提醒若未來節能達到瓶頸，應採取不同策略因應無法下降碳排放之衝擊。 
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互動及議合後之檢討以及對未來投資決策之影響或調整互動及議合後之檢討以及對未來投資決策之影響或調整互動及議合後之檢討以及對未來投資決策之影響或調整互動及議合後之檢討以及對未來投資決策之影響或調整----以台泥為例以台泥為例以台泥為例以台泥為例 

由本公司盡職治理投資流程四步驟可知，本公司於議合時除須辨識是否議合符合預定目標，

於議合後之盡職治理行為，亦區分為議合後的「檢討」及檢討後的「調整」兩大區塊。 

 

議合是否符合預定目標議合是否符合預定目標議合是否符合預定目標議合是否符合預定目標：：：：    

本年度議合前為瞭解台泥對應碳議題之措施與成果，選定前述議題與台泥公司議合，議合後

應證台泥施行之各項策略尚與原預期一致，故尚符合預定目標。 

 

檢討流程檢討流程檢討流程檢討流程：：：：    

本次議合過程中，台泥除展現對綠能之認同態度，且由其財報上穩健的現金流及轉投資綠能

事業對台泥收益比重的貢獻上升，可知其不僅僅具策略及目標，亦有投入相關綠能產業的決

心與實力。 

與去年光寶科對綠電取得的焦慮不同，台泥呈現的，是要如何轉型為綠能企業，甚至欲以銷

售綠能為主要盈利模式的不同思維，或應證了危機即為轉機這句話，誠然，本公司係以機構

投資人身分進行相關議合，但有感相對前幾年議合時，所議合的企業多仍處在如何降低新制

度帶來的衝擊，而議合台泥後的結果，則發現台泥發展綠能更偏向將衝擊變現成收益的思維；

未來金融機構應如何正視高碳排產業的轉型與評價，透過投融資協助引導有志綠電之企業有

序合規的進行綠能轉型或發展，甚至擴大綠能版圖，或許在討論被影響衝擊議題時，也可一

並加以討論如何協助該些公司實現其目標(如永續連結貸款、或綠能股可以有不同的上市櫃審

議條件，讓綠能公司更能引才或與國際機構進行合作甚至併購，當然對綠能股的定義也必須

先予釐清)。 

    

追蹤行為追蹤行為追蹤行為追蹤行為((((含追蹤頻率含追蹤頻率含追蹤頻率含追蹤頻率))))及及及及行動規劃與調整流程行動規劃與調整流程行動規劃與調整流程行動規劃與調整流程：：：：    

本公司若於議合階段認為有採取行動規劃之需要，原則上會以季為單位追蹤確認其是否改善，

惟因台泥並未違反本公司盡職治理政策，故並無因議合結果而有對應投資計畫調整之需要，

惟仍回歸價值投資之專業性判斷考量進行投資部位調整。    

 


